
 

 

ダイバーシティ＆インクルージョンポリシー 

 

 

「従業員と紡（つむ）ぐ、SJCの未来物語」 

 

積水樹脂グループは、人々の安全・安心・快適な暮らしを支えることに尽力し、成長を重ね

てきました。価値ある製品の創造とサービスを通じて、世界の人々に信頼され、感動を提供

し続ける企業グループとして成長を加速するために、ダイバーシティ＆インクルージョン

を重要な経営基盤として位置づけ、積極的に取り組みます。 

 

１．多様な人財を活かします 

女性活躍推進とともに、国籍・年齢・キャリア・障がいなどに関わらず、多様な人財の多様

な価値観を認め合い、従業員一人ひとりが能力を発揮できる組織風土をつくります。 

２．柔軟な働き方を実現します 

仕事と育児・介護・治療等との両立を支援し、柔軟な働き方とワークイフバランスを実現し

ます。 

３．健康と安全に配慮した働きやすい職場環境を確保します 

従業員とその家族の安全・安心・健康を第一に考え、心と体の健康保持・増進に努め、働き

やすい職場環境をつくります。 
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